TEMATICA LICENTA
I. Cunostinte generale
MICROECONOMIE

Utilitatea bunurilor economice; utilitate tehnica, utilitate economicd si utilitate sociald
(Microeconomie, Gh.Pirvu si R. Gruescu, Ed. Sitech, Craiova, 2005, p.88-89)

Utilitatea desemneazd capacitatea reald sau presupusd a unui bun de a satisface o
trebuintd umanda (de productie, de consum, de informatie, etc.). De asemenea, utilitatea
exprimd aprecierea bunului din partea consumatorului, satisfactia pe care i-o creeazd
acestuia folosirea unui bun. Utilitatea se prezintd sub douad aspecte: tehnic §i economic.

Din punct de vedere tehnic, utilitatea scoate in evidentd proprietatile intrinseci
(corporale) ale bunului economic: tehnice, functionale, fizice, chimice, biologice, etc.

Din punct de vedere economic, utilitatea cuprinde nu numai proprietdtile corporale ale
bunului, ci si raportarea lor la o trebuintd a neposesorului (neproducatorului) marfii.

Utilitatea trebuie sa fie, deci, sociald: numai in corelatie cu trebuintele neposesorului
(neproducatorului) devine posibil raportul economic de piatd, concretizat intr-o tranzactie
bilaterala de vanzare-cumparare.

Premisele formarii si functionarii unei economii nationale (Microeconomie, Gh.Pirvu si R.
Gruescu, Ed. Sitech, Craiova, 2005, p.119-120)

Formarea si functionarea unei economii nationale este conditionatd de o serie de
premise:
natiunea ca unitate structurald de existenta a societatii;
. existenta unui teritoriu national delimitat;
3. un anumit nivel al diviziunii sociale a muncii si de dezvoltare a cooperarii
economice;
4. constituirea, functionarea si dezvoltarea continuad a pietei nationale.
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fntreprinzdtorul: definitie, caracteristici (Microeconomie, Gh.Pirvu §i R. Gruescu, Ed. Sitech,
Craiova, 2005, p.134-135)

O intreprindere, pentru a exista si functiona, trebuie sa fie organizatd si condusa in mod
corespunzator. Persoana care creeazd o intreprindere se numeste intreprinzitor.
Caracteristicile fundamentale ale intreprinzatorului sunt: inifiativa personald, abilitatea de a
procura resursele, capacitatea manageriald, dorinta de autonomie, pregdtirea de a-si asuma
riscul, agresivitatea in afaceri, spirit concurential, intuitivitate, realism, abilitatea de a invaita
din greseli si de a stabili relatii de muncd umane.

Intreprinzitorii sunt ei care angajeaza factorii de productie, ii antreneaza in activitati
care sa raspundd nevoilor societatii. Ei pot fi proprietari ai tuturor factorilor de productie
angrenati in activitate, sau pot inchiria, de la posesorii lor unul sau toti factorii de productie.
Indiferent daca este proprietar sau nu, intreprinzatorul se ingrijeste in mod direct de bunul mers
al activitatii intreprinderii pe care o infiinteaza, o coordoneaza si conduce in scopul obtinerii unui
castig. Daca el este proprietarul tuturor factorilor de productie, 1si va insusi venitul obtinut sub
forma profitului; daca nu, va Tmparti castigul cu posesorii factorilor de productie de la care i-a
inchiriat. Daca ne aflam in situatia unei societdti pe actiuni, intreprinzatorul este unul de tip
special, in loc de o persoand avem de-a face cu consiliul de administratie. Acesta este constituit



din actionari, manageri, reprezentanti ai unor institutii financiare si are ca atributii conceperea si
promovarea politicii economice a intreprinderii.

Deci, intreprinzatorul poate fi o persoand, un individ, sau un colectiv de persoane
(consiliul de administratie).

Intreprinzitorul este ajutat in actiunile sale de specialisti, dintre care se detaseaza
managerii salariati care il ajutd 1n activitatea de orientare a intreprinderii catre acele activitati
care asigurd profitul maxim.

Corelatia factori de productie — resurse (Microeconomie, Gh.Pirvu si R. Gruescu, Ed. Sitech,
Craiova, 2005, p.147-148)

Evolutia societdtii umane a inregistrat importante mutatii de ordin cantitativ si calitativ
in continutul si modul de asigurare a resurselor necesare activititilor economice, precum si in
modul de utilizare a resurselor disponibile pentru realizarea unei corelatii optime intre nevoi si
resurse. O parte a resurselor disponibile in societate, atrase si utilizate in procesele de productie
devin factori de productie. Factorii de productie pot fi definiti si ca fiind ansamblul conditiilor
necesare si suficiente pentru ca orice proces de productie sa se poatd desfasura conform
scopului urmarit.

Intre resurse si factorii de productie exista anumite deosebiri:

- resursele, prin simpla lor existenta, au in raport cu procesul de productie, caracterul unui
potential productiv;

- in dimensiunile si structura resurselor gasim in orice moment anumite elemente care,
din diferite motive rdman neutilizate, raiman simplu potential;

- resursele se transformd in factori de productie numai in masura atragerii utilizarii si
consumarii acestora, utilizare si consumare care depind de o serie de factori: nivelul dezvoltarii
economice, potentialul tehnic si stiintific, diversitatea nevoilor, gradul de ancorare al economiei
in circuitul economic mondial, nivelul educatiei si culturii etc.

Delimitarea conceptuald intre resurse si factorii de productie este necesard deoarece
notiunea de resurse exprima, in esentd, starea de disponibilitate a unor bunuri corporale, pe cand
factorii de productie reprezinti resurse aduse de citre agentul producdtor intr-o stare activd,
proprie utilizarii lor efective In procesul de productie.

Stadiile circuitului capitalului; rotatia capitalului (Microeconomie, Gh.Pirvu si R. Gruescu,
Ed. Sitech, Craiova, 2005, p.156)

Capitalul fix si circulant apar la nivel de firma ca o parte a capitalului in functiune care,
alaturi de celelalte forme ale capitalului total exploatat de firmd, participa la un circuit specific
alcatuit din trei stadii.

1. Stadiul intdi al circuitului capitalului il constituie procesul prin care capitalul lichid
(banesc) al firmei se transforma prin intermediul pietei in capital real productiv. Paralel, firma se
prezintd si pe piata muncii In calitate de cumpdarator de fortd de muncd necesara in stadiul
urmator.

2. Stadiul al doilea al circuitului capitalului in functiune al firmei il constituie utilizarea
productiva a capitalului real, in combinatie cu ceilalti factori de productie, pentru obtinerea de
bunuri destinate vanzarii pe piata.

3. Al treilea stadiu al circuitului capitalului consta in trecerea acestuia din forma marfa
in forma béaneasca, prin vanzarea bunurilor produse.

Corespunzator celor trei stadii ale circuitului capitalului, acesta imbraca trei forme: bani,
bunuri capital si marfa. Dintre acestea doar bunurile capital reprezintd capitalul real, care
functioneaza in calitate de factor de productie.



Firma functioneaza continuu ceea ce iInseamna ca reluarea parcurgerii celor trei stadii ale
circuitului reprezintd rotatia capitalului, iar timpul necesar pentru parcurgerea unui circuit
reprezinta viteza de rotatie a capitalului.

Caracteristicile pietei cu concurentd perfecti si pura (Microeconomie, Gh.Pirvu si R.
Gruescu, Ed. Sitech, Craiova, 2005, p.253-255)

Piata cu concurentd perfecta reprezintd un model teoretic, o situatie ideald, prin care se
urmareste evidentierea virtutilor pietei libere si a "mainii invizibile”, considerata ca cel mai bun
mecanism natural de functionare si reglare a economiei.

Piata cu concurentd perfectd sau purd presupune un asemenea raport de piatd incat, pe
de o parte, toti vanzatorii (producatorii) sd-si vanda toatd productia, toate produsele sa fie oferite
la pretul pietei, fard ca vreunul din ei sd-1 poatd influenta, iar pe de altd parte, cumparatorii
(consumatorii) sa poata achizitiona ceea ce au nevoie si cit doresc din fiecare bun la acelasi pret
al pietei, de asemenea, fara a-1 putea modifica dupa vointa lor.

Ca model teoretic, piata cu concurentd perfectd se bazeazd pe o serie de caracteristici
care, in interactiunea lor, constituie mecanismul ideal de functionare a pietei.

a. Atomicitatea pietei. Se apreciazd ca agentii cereril §i ofertei sunt in numar mare si de
fortd economicd redusa. Sunt atat de numerosi si mici ca fortd economicd, incat nici unul nu
poate sd influenteze, prin deciziile sale si prin actiunile intreprinse, starea pietei, nivelul si
evolutia pretului de echilibru, cererea pietei si oferta productiei. Pe o asemenea piatd, atat
producatorii, cit §i cumparatorii sunt primitori de pret. Un agent economic este primitor de pret
pe piatd cand are o fortd economica asa de redusd 1n raport cu cererea sau oferta incat el nu are
nici o posibilitate de a-l influenta.

Pe piata atomicizatd productia unei firme, este foarte mica, oferta totald fiind asigurata
de un numar teoretic infinit de firme. Tot la fel, cererea care se adreseaza unei anumite firme este
o parte foarte mica din cererea pietei.

b. Omogenitatea perfectd inseamna identitatea intrinsecd si extrinseca a tuturor
bunurilor care fac obiectul tranzactiilor pe piata respectivd. Bunurile sunt omogene instrinsec
daca proprietatile ce le definesc sunt identice prin compozitie, calitate forma, culoare etc.
Bunurile sunt omogene extrinsec in raport de modul de prezentare, conditiile si termenii de
comercializare, de livrare si de platd (pe baza de credit comercial, cu sau fara avans, cu plata
integrald, in numerar sau prin virament etc.). Omogenitatea perfectd face ca fiecare cumpdarator
sd nu aiba nici un motiv sa prefere marfa unui producator in detrimentul altuia; el trateaza toate
marfurile in mod identic.

c. Intrarea si iesirea libera de pe piatd. Intrarea si iesirea de pe piata se face exclusiv pe
baza de rationament economic. Ofertantul (producd-torul) intrd pe o piati atunci cdind obtine
un cost marginal inferior sau cel mult egal cu pretul la care se comercializeaza produsul. El
iese de pe piata atunci cand costul marginal este mai mare decat pretul, trebuind sa se reprofileze
catre alte domenii, unde poate obtine cel putin profitul normal. Cumparatorul (agentul cererii),
intra pe piatd prin compararea raportului dintre utilitatea marginald si pretul unitar al acelui
bun, cu acelasi raport obtinut pentru alte bunuri substituibile. Cand primul raport este mai mare,
cumparatorul decide intrarea pe piatd. Cand raportul este mai mic, el pardseste piata bunului dat
si se orienteaza catre alte piete.

Se apreciaza ca piata care satisface conditiile de atomicitate, omogenitate si intrare
(iesire) libera pe piati se numeste piata cu concurentdi purd. Ea este completata cu conditiile
Dietei cu concurentd perfectd, transparenta §i mobilitatea factorilor de productie.

d. Transparenta perfecta a pietei se infaptuieste atunci cand agentii economici sunt
permanent, complet si corect informati asupra caracteristicilor pietei, el avand astfel posibilitatea
sa actioneze in cunostintd de cauza, alegand criteriile de rationament care 1l satisface.



e. Mobilitatea perfecta a factorilor de productie presupune inexistenta limitelor
tehnice, economice, juridice in calea orientdrii libere i naturale a acestora spre domeniile care le
asigura cea mai 1nalta eficienta.

Tendintele contradictorii in evolutia marimii salariilor: efectul de venit §i efectul de substituire
(Microeconomie, Gh.Pirvu si R. Gruescu, Ed. Sitech, Craiova, 2005, p.303-304)

Pentru marimea efectivd a salariului unui angajat prezintd o importantd doua tendinte
contradictorii manifestate in comportarea salariatilor, pornind de la interesele persoanele
concretizate in efectul de substituire si efectul de venit. Efectul de substituire are in vedere
interesul fiecarui salariat de a obtine un castig mai mare prin prelungirea timpului de munca si
prin ridicarea intensitdtii muncii, in defavoarea timpului liber si a timpului necesar pentru
refacerea corespunzatoare a capacitatii de munca.

Efectul de venit presupune acel comportament al salariatilor din momentul in care
marimea salariului atinge un nivel care 1i permite si ducd o viatd decentd la parametrii
aspiratiilor sale i ca urmare salariatii renuntd la munca suplimentara in favoarea timpului liber.
Prin urmare, efectul de substituire imprima salariului o tendinta de crestere in timp ce efortul
de venit o tendinta de stagnare sau limitare.

Marimea si dinamica salariul depind si de interdependenta dintre diferentierea salariilor
si tendinta de apropiere intre salarii. Diferentierea salariilor inseamnd ecartul intre salarii,
existent Tn mod obiectiv datorita calificarii diferite a oamenilor si sanselor diferite de fructificare
a capitalului uman de catre diversi utilizatori. Aceasta stare este acceptatd fard dificultate, atat de
salariati, cat si de patronate. Tendinta de apropiere intre salarii inseamna de fapt tendinta de
egalizare a lor, determinatd de educatia permanentd a fortei de muncd, de apropiere a conditiilor
de pe piata muncii etc. O asemenea tendintd este greu de acceptat, mai intai de cétre angajati,
pentru ca implica o redistribuire a veniturilor intre ei, precum si de catre patronate, deoarece
genereaza o automultumire a celor care executa munca.

Profitul: castig legitim; cdstig nelegitim; cdstig ilegal; castig necuvenit (Microeconomie,
Gh.Pirvu si R. Gruescu, Ed. Sitech, Craiova, 2005, p.310)

1. Profitul reprezintd un castig al unei persoane fara ca aceasta sa fi contribuit intr-un fel
la obtinerea lui. Profitul este considerat ca un cdstig imoral al capitalistilor, ar avea o naturad
exploatatoare. Cu toate acestea, in prezent, in toate economiile de piata, fiecare intreprinzator
traieste pe seama acestor castiguri imorale.

In acelasi sens, al unor castiguri necuvenite, teoria economici, pornind de la faptul ca
uneori, Intreprinzatorii nu respectd reglementarile legale s-a formulat notiunea de profit
nelegitim, ilegal, necuvenit obtinut prin: madrirea nejustificatd a preturilor de vanzare, in
conditiile unui anumit tip de concurentd imperfectd; insusirea unor venituri fard efort propriu,
generate de anumite dezechilibre economico-financiare cum ar fi inflatia; diminuarea
cheltuielilor pentru protectia, conservarea sau ameliorarea mediului ambiant, evaziunea fiscala
etc.

2. Profitul reprezintd un venit ce se obtine dintr-o activitate economicd perfectionata si
modernizatd prin efortul propriu al firmelor. Prin actiuni $i masuri economice, tehnico-stiintifice
sau manageriale, firmele realizeaza venituri pe care si le insusesc sub forma de profit legitim.
Profitul legitim este efectul dezvoltarii $i modernizarii economice si constituie o resursa
importantd pentru progresul ulterior. Profitul legitim este stimulat prin actiuni desfasurate de
intreprinzdtori ca: modernizari, retehnologizari, ameliorarea performantelor bunurilor
economice, organizarea stiintifica a productiei si a muncii, perfectionarea managementului etc.
Intr-o asemenea acceptiune, profitul se regiseste in toate actiunile economice din industrie,
agriculturd, comert, banci, asigurdri, turism etc.



Factorii care influenteaza nivelul si dinamica ratei profitului
(Microeconomie, Gh.Pirvu si R. Gruescu, Ed. Sitech, Craiova, 2005, p.310-321)

Atat nivelul cat si dinamica ratei profitului sunt influentate de urmatorii factori:

1. nivelul productivitatii sau randamentul factorilor care influenteazd volumul
rezultatelor. Aceasta inseamna orientarea firmei spre acele actiuni (activitdti) care conduc la
productivitate cat mai mare, indeosebi prin prisma randamentului factorului munca. Eficienta
factorilor de productie este, la randul ei, determinatd de alti factori cum ar fi: eficienta
invatamantului, a sistemului de ocrotire sociald a sanatatii, a cercetarii stiintifice, de eficienta
acumularii si investitiilor, de structurile de ramura si teritoriale ale economiei nationale;

2. pretul de vinzare §i costul, intrucat masa profitului este rezultatul diferentei dintre cele
doua elemente. IntrucAt prin cresterea pretului de vanzare, intr-o economie de piata,
costului;

3. volumul, structura si calitatea productiei (activitatii sau bunurilor economice) care
actioneaza separat dar mai ales in unitatea si interdependenta lor. In practica, incidentele
generate de acesti factori de influentd, se intersecteazd sau suprapun, putand fi sau nu
convergente unele cu altele;

4. viteza de rotatie a capitalului. Este cunoscut faptul cd, in activitatea economica
capitalul parcurge o miscare complexa pe care o putem simboliza astfel:

B-C..P..BE-B
in care:

B - bani (capital banesc);

C - capital productiv (bunuri de productie);

P - activitatea economica in care se foloseste capitalul;

BE - bunuri economice in urma activitatii economice respective;

B' - bani ce rezulta din vanzarea bunurilor economice (marfurilor) obtinute.

Miscarea completd de la B la B' este o rotatie, iar timpul acestei miscari este timpul de rotatie.
Intreprinderea este interesati ca in decursul unui an sa realizeze un numar de rotatii cdt mai
mare. In acest scop se reduce timpul de aprovizionare, de productie si de vanzare a marfurilor.
Volumul profitului va fi astfel direct proportional cu viteza de rotatie.

5. Marimea rentabilitdtii, respectiv rata profitului depinde si de calitatea conducerii
activitatii de productie, aprovizionare si desfacere. O conducere corespunzitoare se reflecta in
combinarea si folosirea optima a factorilor de productie, obtinerea unul volum maxim de
rezultate cu un capital dat, reducerea stocurilor si a creditelor, conducand implicit la sporirea
beneficiului (profitului).

Fiecare dintre acesti factori este influentat la randul sau de alti factori de care trebuie sa
tina seama orice agent economic in adoptarea deciziilor in scopul cresterii gradului de
rentabilitate al afacerilor facute.

MACROECONOMIE

Instrumentele politicii monetare utilizate in realizarea echilibrului pe piata monetara
(Macroeconomie, Gh. Pirvu, Ed.Sitech, Craiova, 2007, p.64-65)

Principalele instrumente ale politicii monetare prin care se urmareste realizarea
echilibrului pe piata monetara sunt:
1. Manevrarea taxei scontului si rescontului.



	Arhitectura unui sistem ERP
	Componentele  principale ale unui sistem ERP
	REGISTRUL-JURNAL
	REGISTRUL-INVENTAR
	                 Întocmit,                                                       Verificat,
	CARTEA MARE
	FIŞĂ DE CONT PENTRU OPERAŢII DIVERSE


	EXPLICAŢII
	a. Media aritmetică
	b. Media armonică
	c. Media pătratică
	d. Media geometrică
	2. Mediana
	Corelaţia simplă liniară

	STATISTICĂ ECONOMICĂ
	I. Statistica producţiei industriale
	Principalii indicatori ai producţiei industriale

	II. Statistica forţei de muncă
	1.Indicatorii mobilităţii forţei de muncă
	 Indicatorii utilizării timpului de muncă

	III. Analiza statistică a capitalului fix
	1.Evaluarea capitalului fix
	2. Analiza statistică a stării de utilitate a capitalului fix
	3. Analiza statistică a mişcării capitalului fix
	4. Analiza statistică a eficienţei folosirii capitalului fix 

	IV. Statistica rezultatelor financiare
	1.Analiza dinamicii costului mediu pe unitatea de produs
	2.Analiza dinamicii costurilor totale
	Rc = Re + Rf,   iar Rt = Rc + Rex.

	2.Elementele impozitului
	3. Clasificarea impozitelor
	     5. Criteriile de impunere



